云南省保健康复中心2024年宣传广告制作供应商遴选项目评分办法

	条款号
	条款内容
	编列内容

	1
	分值构成
	采用综合评估法：满分100分

投标人的评标总得分＝F1＋F2＋F3

其中：F1、F2、F3分别为报价部分、技术部分、商务部分

	条款号
	条款内容
	评审评分

	F1
	报价部分(满分30分)
	报价（满分30分）
	投标报价的评分方法：报价得分按照低价优先法计算，即满足招标文件要求且投标报价最低的供应商报价为评标基准价，其价格分为满分。

其他投标人的价格分统一按照下列公式计算：

投标报价得分=（评标基准价/投标报价）×30，保留小数2位；

注：各投标单位不得恶意低价竞争。

	F2
	技术部分
(满分40分)
	3、服务能力评审得分（满分40分）
	第一个档次（31-40）分：设计水平和服务清晰明了、验收方案完善有保障、供货时间安排合理，并在管理制度项目组织实施方案、服务计划、保证措施的科学性、合理性、规范性和可操作性强等能较好满足使用方要求；

第二个档次（21-30）分：设计水平和服务、验收方案及供货时间等能满足使用方要求，并在管理制度项目组织实施方案、服务计划、保证措施的科学性、合理性、规范性和可操作性满足的；

第三个档次（11-20）分：设计水平和服务、验收方案及供货时间等合理性及可行性基本满足，并在管理制度项目组织实施方案、服务计划、保证措施的科学性、合理性、规范性和可操作性一般的。

第三个档次（1-10）分：设计水平和服务、验收方案及供货时间等合理性及可行性较差，并在管理制度项目组织实施方案、服务计划、保证措施的科学性、合理性、规范性和可操作性也较差。
第四个档次（0）分：未提供货服务方案的不得分。

	F3
	商务部分（满分20分）
	1、售后服务承诺评审得分（满分10分）
	为保障项目投标人售后服务体系完整性、时效性、响应性、保障性等，根据以下档次分别打分:

第一个档次（7-10）分：售后服务体系完整、保障性强，售后服务方案详细具体，有针对性，并且提供了售后服务方案履行的保证承诺，有相对应的惩罚措施；巡访维保维修承诺详细，内容完整，针对性强，承诺对所提供的货物进行定期维护保养，并提供了详细的保养方案；

第二个档次（4-6）分：售后服务体系完整，售后服务方案、售后服务方案履行的保证承诺、相应的惩罚措施内容有欠缺，巡访维保维修承诺简单、承诺对所提供的货物进行定期维护保养，并提供了简单的保养方案，但能满足招标文件要求； 

第三个档次（1-3）分：售后服务体系不完整、缺乏保障性，售后服务方案简单，无针对性，无服务方案履行的保证承诺和相对应的惩罚措施或提供的保证承诺和惩罚措施过于简单；巡访维保维修承诺不够具体、明确，缺乏针对性，提供了简单的保养方案或未提供保养次数和保养方案，不满足招标文件要求。
第四个档次（0）分：未提供售后服务承诺的不得分。

	
	
	2、服务质量保证承诺（满分10分）
	第一个档次（7-10）分：质量优于招标文件要求，并在质量保证及承诺编制详细具体、内容完整，有相对应的详细具体的质量保障措施，且针对性强、可行性高，还提供了相对应的如若出现质量问题的详细的惩罚方案，完全满足招标文件要求；

第二个档次（4-6）分：质量满足招标文件要求，并在质量保证及承诺编制详细具体、内容完整，有相对应的详细具体的质量保障措施，且针对性强、可行性高，还提供了相对应的如若出现质量问题的详细的惩罚方案，基本满足招标文件要求；
第三个档次（1-3）分：质量满足招标文件要求，并在质量保证及承诺和相对应的质量保障措施、提供的如出现质量问题的惩罚方案内容有欠缺，不满足招标文件的要求。
第四个档次（0）分：未提供质量保证承诺的不得分。

	
	
	3、类似项目情况（满分10分）
	供应商提供1个类似相关案例的，得2分，满分10分。

评审说明：

（1）须提供2023年8月1日至今的类似案例（中标通知书或合同扫描件为准），如出现与事实不符等情况，将根据有关规定以“提供虚假材料谋取中标”予以处罚。

（2）如投标人提供的证明材料与投标主体无关或违规转包分包的，作为无效案例证明材料处理。


（四）统分原则
1、评委应首先对各投标人投标文件进行评审，写出书面意见并按招标文件规定分值评分，并由各评委自主评分并签字确认。各评委的评分应在评标委员会内进行公示，并进行汇总。

2、统分原则：所有评委得分的算数平均值为投标人的最终得分（得分保留小数点后两位）。

（五）推荐

评标委员会按评审后总得分由高到低顺序推荐1～3名中标侯选人。评标总得分相等时，按投标报价由低到高顺序排列；评标总得分相等且投标报价相同时，按技术部分得分高低顺序排列；所有得分均相等的，按主要技术指标高优先、交货时间短优先、故障到达时间短优先，投标产品中提供政府非强制采购节能、环保产品的优先，采购本省、本地企业的产品和服务、劳动关系和谐企业、新兴业态企业的产品和服务优先的顺序推荐。

（六）评标报告

评标委员会根据评审情况建议推荐中标人名单并提出书面评标报告。
本项目评标报告由评标委员会全体成员签字。对评标结论持有异议的评标委员会成员可以以书面方式阐述其不同意见和理由。评标委员会成员拒绝在评标报告上签字且不陈述其不同意见和理由的，视为同意评标结论。

